Інформація 
про виконання Плану заходів  щодо запобігання і протидії корупції у Головному управлінні Держкомзему у Запорізькій області та територіальних органах Держкомзему Запорізької області 
за 2012 рік

1. З метою реалізації положень Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», в Головному управлінні та територіальних органах Держкомзему Запорізької області затверджені відповідні Плани заходів щодо запобігання і протидії корупції на 2012 рік.
2. Забезпечено якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору. У січні місяці 2012 року розроблені навчальні плани підвищення кваліфікації працівників Головного управління та його територіальних органів, в яких передбачено вивчення питань дотримання антикорупційного законодавства, забезпечення дотримання Загальних правил поведінки державних службовців.
3. У січні та лютому 2012 року проведена щорічна оцінка виконання державними службовцями Головного управління та територіальних органів Запорізької області покладених на них обов’язків і завдань. Оцінюванню підлягали 172 державних службовців.
4. Для проведення  роз’яснювальної  роботи щодо своєчасного декларування доходів державними службовцями, у лютому та березні 2012 року  проведені семінари в Головному управлінні Держкомзему у Запорізькій області за участю керівників територіальних органів.
5. З метою поглиблення знань антикорупційного законодавства та підвищення правової культури і свідомості державних службовців, в Головному управлінні за участю керівників територіальних органів у лютому 2012 року проведено нараду з питань запобігання корупції.
6. 242  державних службовця Головного управління та територіальних органів до 1 квітня 2012 року подали декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2011 рік за формою, що додається до ЗУ «Про засади запобігання та протидії корупції», 20 державних службовців  не подали декларацію у зв’язку із перебуванням у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3 – річного віку та на лікарняному у зв’язку з вагітністю та пологами.
7. Державними службовцями Головного управління та його територіальних органів до 01.05.2012 подано декларації про майновий стан і доходи за 2011 рік до органу податкової служби за своєю податковою адресою за формою, затвердженою наказом Міністерства фінансів України від 07.11.2011 № 1395.
8. Наказом Головного управління  від 03.04.2012  № 35/08 затверджений перелік обмежень, пов’язаних з проходженням державної служби, форма інформації про працюючих близьких осіб та форма інформації про наявність (відсутність) корпоративних прав. Наказом зобов’язано відділ кадрової політики, професійної підготовки та підвищення кваліфікації Головного управління, керівників територіальних органів забезпечити попередження про встановлені законами України «Про державну службу» та «Про засади запобігання і протидії корупції» обмеження, пов’язані  з прийняттям на державну службу та її проходженням, претендентів на зайняття посад державних службовців та подання ними, відповідно до затверджених форм, інформації про близьких осіб та корпоративних прав. 
9. Забезпечено подання відомостей про близьких осіб, які працюють у Головному управління та територіальних підрозділах та відомостей про наявність (відсутність корпоративних) прав. Всього зазначені відомості подали 259 працівників.
10. У Головному управлінні та територіальних органах розроблені та затверджені Положення про порядок організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави.
11. Особлива увага приділена систематичному проведеннюу територіальних органах земельних ресурсівзанять, нарад та семінарів, направлених на вивчення основних вимог Закону України «Про державну службу» та Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» та поглиблення знань з даного питання з метою профілактики корупційних діянь.
12. За 2012 рік в органах земельних ресурсів Запорізької області було оголошено 53 конкурсина заміщення вакантних посад державних службовців, з яких проведено 29. В результаті проведенняконкурсів на державну службу прийнято  62 особина посади державних службовців. 
13. На виконання вимог статті 11 ЗУ «Про засади запобігання і протидії корупції» та Указу Президента України «Про порядок організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних  із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування »,  проводиться спеціальна перевірка відомостей, щодо осіб, які пройшли конкурсний відбір на заміщення вакантних посад державних службовців. За 2012 рікГоловним управлінням та територіальними органами було проведено 73спеціальні перевірки відомостей осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних  із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування.
14. [bookmark: _GoBack] На виконання наказу Держкомзему від 24.02.2010 № 197 до  Держземагентства надіслано термінове повідомлення від 31.01.2012 №08-11-01/0485 про складання протоколу про адміністративне правопорушення вчинене посадовою особою Головного управління.
15. На виконання п.15 плану заходів щодо запобігання та протидії корупції  Головного управління Держкомзему у Запорізькій області, розглянуто подання прокуратури Приморського району Запорізької області «Про усунення причин та умов, які сприяли здійсненню злочину». За фактами, викладеними в поданні прокуратури  Головним управліннямбуло проведено перевірку, про  результати якої  листом від 06.08.2012 № 08-11-01/3393 поінформовано Держземагентство.
16. На виконання п.2 ст.22 ЗУ «Про засади запобігання і протидії корупції», у триденний термін після отримання судового рішення, яким визнано винним у скоєнні корупційного правопорушення, звільнено головного спеціаліста з контролю за використанням та охороною земель відділу Держкомзему у Токмацькому районі Запорізької області, про що, відповідно, повідомлено Держземагентство та Нацдержслужбу.
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